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Du titre de Formateur vers le titre de Dirigeant

TITRE DE FORMATEUR TITRE DE DIRIGEANT
n° Fenlle/ihmeine dPasiviics Blocs de compétences n° Famille/domaine d’activités Blocs de compétences
. . . . Pilotage des activités pédagogiques et éducatives de Piloter les activités et les projets
2 Conception et mise en ceuvre de Ingénierie pédagogique et D) I it + et valorisant ) 4 ; t éducatifs d
tuations d’apprentissage didactiaque organisation en encourageant et valorisant une culture | pédagogiques et éducatifs de
St PP g q des pratiques d’innovation et de recherche I’organisation
3 Conception et mise en ceuvre de Ingénierie de la formation Gestion des ressources humaines :
dispositifs de formation professionnelle - Gestion des emplois et des compétences
— ) ) 3 - Management et accompagnement des équipes Piloter les ressources humaines
Inscription des actions de formation . _ - Mise en ceuvre du droit social au sein de
4 dans un _cadre institutionnel et Ingénierie stratégique 1’ organisation
partenarial

z g _—r Représenter 1’organisation sur |
Représentation de 1’organisation sur les plans cpresenter ' organisation Sur 1es

plans institutionnel, professionnel

A A g 4 institutionnel, professionnel, territorial et contribution . ;
Dans une demarch; qualité, conseil et au développenfent du résean et territorial et contribuer au
accompagnement d’équi t . 2 .
?co pagneme equipes et | Conseil et accompagnement développement du réseau
5 d’organisations dans la conception de &éaui ¢ “sati . . . . . Piloter les fonctions
projets, de plans de formation et dans la CHUIDCEEHGIOTSAIISENe TS Gestion administrative, économique, financiére, .. ., .
. 5 matérielle, immobili¢re dans le respect du cadre administrative, économique,
conduite du changement furidique 2 financiére, matérielle et

immobiliere de 1’ organisation

1¢" cas : une personne qui a validé totalement le titre de Formateur
- Valide (passerelles automatiques) les blocs suivants du titre de Dirigeant : Blocs 2 et 4
- Doit valider les blocs suivants pour accéder au titre de Dirigeant : Blocs 1,3 et5

28me ¢as : validations partielles du titre de Formateur

Seuls sont indiqués les blocs de compétences du titre de Formateur validés permettant 1I’obtention de passerelles vers le titre de Dirigeant

Bloc du titre de Formateur validé Passerelles automatiques pour les blocs du titre de Dirigeant
Bloc 4 Bloc 4
Bloc 5 Bloc 2

Ce document, validé par la commission de certification doit étre remis a tout candidat a la certification. Il ne peut étre modifié. - SGEC-2020-1081
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Titre de dirigeant des organisations éducatives
scolaires et/ou de formation

Du titre de Coordinateur vers le titre de Dirigeant

TITRE DE COORDINATEUR TITRE DE DIRIGEANT

n° | Famille/domaine d’activités Blocs de compétences : n° | Famille/domaine d’activités Blocs de compétences
Coordination d’un secteur d’activités _ Pilotage des activités pédagogiques et éducatives de Piloter les activités et les projets
- C,oordmatlo’n du secteur d’activités et mise en ceuvre Coordination d’un secteur 2 | Porganisation en encourageant et valorisant une culture | pédagogiques et éducatifs de

1 d’un plan d’actions dactivités des pratiques d’innovation et de recherche I’organisation
- Gestion des ressources humaines Gestion des ressources humaines :
- Gestion administrative et financiére - Gestion des emplois et des compétences

2 Pilotage de projets Pilotage de projets 3 - Management et accompagnement des équipes Piloter les ressources humaines
Conseil et assistance au dirigeant sur. .. - 1\,4153 en ceuvre du droit social au sein de

3 - Conseil au dirigeant dans son domaine d’expertise Contribution aux décisions et I"organisation _
- Animation et promotion du projet de I’organisation actions stratégiques Représentation de I’organisation sur les plans Repre§ent_er 1 organisation sur les
- Collaboration au développement de partenariats 4 | institutionnel, professionnel, territorial et contribution llms T Ione . prsiissinmi]

au développe;nent du réseali et territorial et contribuer au

Contribution aux décisions et actions stratégiques Conseil et assistance au dirigeant dc?veloppement fiu réseau
- Contribution aux stratégies de I’organisation sur les questions générales de ; ietratiso g ; s Piloter les fonctions

4 Rl - i Gl Gestion administrative, économique, financiere, .. . .
- Participation au conseil de direction en vue de gestion interne et de 5 | matérielle, immobiliére dans le respect du cadre admm%s‘tratlve, e L

contribuer a la vie et au pilotage de 1’organisation représentation externe juridique financiére, matérielle et
immobiliere de I’organisation
1°" cas : une personne qui a validé totalement le titre de Coordinateur
- Valide (passerelles automatiques) les blocs suivants du titre de dirigeant :
o En cas de coordination de type pédagogique : Blocs 2 et 3

o Pour toute autre situation :

o Pour toute autre situation :

Bloc 3
Doit valider les blocs suivants pour accéder au titre de Dirigeant :

o En cas de coordination de type pédagogique :

Blocs 1,4 et 5

Blocs 1,2,4 ¢t 5

2°me cas : validations partielles du titre de Coordinateur : seuls sont indiqués les blocs de compétences du titre de Coordinateur validés permettant

I’obtention de passerelles vers le titre de Dirigeant

Blocs du titre de Coordinateur validées

Passerelles automatiques pour les blocs du titre de Dirigeant

En cas de coordination de type pédagogique

Bloc 1 + Bloc 2

Bloc 2 + Bloc 3

Pour toute autre situation

Bloc 1 + Bloc 2

Bloc 3

Ce document, validé par la commission de certification doit étre remis a tout candidat a la certification. Il ne peut étre modifié. - SGEC-2020-1081



